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	Приложение 
к Положению о распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда работников
областного государственного автономного
профессионального образовательного учреждения



       Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сотрудников
 профессиональных образовательных организаций области

	Наименование персонала, должности
	Виды и основания для стимулирующих выплат
	Критерии оценки результативности/количество баллов 

	1. Преподаватель
	1. Разработка новых основных и дополнительных образовательных программ:
	60

	2. 
	1.1 Качественная и своевременная разработка учебно-методической документации для новых образовательных программ
	5 за каждую программу

	3. 
	[bookmark: _GoBack]1.2 Совершенствование учебно-методической документации действующих программ
	3

	4. 
	1.3 Разработка новых программ: 
- от 16 до 350 часов
- от 351 и более
	5

	5. 
	1.4. Разработка УМК в системе ЭО и ДОТ
	3

	6. 
	2. Представление на заседании Педагогического совета опыта внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	2

	7. 
	3.Результативность учебной деятельности 
	13

	8. 
	3.1 Качество промежуточной/ государственной итоговой аттестации:
	5

	9. 
	- 50-60%
	2

	10. 
	- 61% и выше 
	3

	11. 
	3.2 Качество знаний по результатам ВПР:
80%-100%
60%-79%
50-59%
Менее 50%
	5
3
2
0

	12. 
	3.3 Доля обучающихся ПОО, принявших участие в независимой оценке качества подготовки (далее – НОК) по основным профессиональным образовательным программам, у которых определен разряд выше среднего, от общего количества участников НОК
30%
50%
70% и более
	-

	13. 
	3.4 Доля обучающихся ПОО, принимавших участие в демонстрационном экзамене (далее – ДЭ) и продемонстрировавших по итогам ДЭ уровень, соответствующий национальным или международным стандартам от общего количества участников ДЭ
30%
50%
70% и более
	



2
3
5

	14. 
	4. Результаты участия в научно-методической и научно-исследовательской деятельности:
	5

	15. 
	- создание учебных пособий, прошедших рецензирование
	5

	16. 
	5. Обобщение передового педагогического опыта:
	5

	17. 
	- региональный уровень (срок действия 5 лет)
	5

	18. 
	- на уровне ПОО (в течение года)
	3

	19. 
	6. Подготовка и участие в методических мероприятиях различного уровня:
	65

	20. 
	6.1. Участие в конференциях, семинарах, стажировках, заседаниях РУМО и т.д.
	

	21. 
	- всероссийский уровень
	

	22. 
	очно
	5

	23. 
	заочно
	1

	24. 
	- региональный уровень
	

	25. 
	очно
	4

	26. 
	заочно
	1

	27. 
	- на уровне ПОО
	

	28. 
	очно
	3

	29. 
	6.2. Участие/результаты в конкурсах профессионального мастерства педагогов (за исключением интернет-конкурсов, проводимых коммерческими организациями)
	-

	30. 
	- всероссийский уровень
очно
заочно
	8
4

	31. 
	- региональный уровень
очно
заочно
	
5
2

	32. 
	- на уровне ПОО
	2

	33. 
	6.3. Организация и проведение мастер-классов:
	-

	34. 
	- всероссийский уровень
	5

	35. 
	- региональный уровень
	4

	36. 
	- муниципальный уровень
	3

	37. 
	-  на уровне ПОО
	2

	38. 
	6.4. Проведение открытых учебных занятий:
	

	39. 
	- региональный уровень
	8

	40. 
	- на уровне ПОО
	5

	41. 
	6.5. Участие в работе общественно педагогических сообществ, творческих и рабочих групп, инновационных и экспериментальных площадок
- всероссийский уровень
- региональный уровень
	

3
2

	42. 
	6.6. Участие в проектной деятельности: 
- участие в реализации проектов регионального и федерального уровня;
- инициатор и руководитель проекта на уровне ПОО;
- член команды проекта.
	
8
3
2

	43. 
	6.7. Участие педагога в экспертных сообществах (за каждое участие):
- участие в качестве эксперта ДЭ (в течение года);
- участие в качестве эксперта Worldskills, Абилимикс, регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства (в течение года);
- участие в качестве члена жюри, члена творческой группы (в течение года)
	5
5
3

	44. 
	7. Наличие изданных публикаций по направлениям деятельности ПОО:
	8

	45. 
	- 1 публикация
	3 

	46. 
	- 2-3 публикаций
	5

	47. 
	- 4 и более публикаций
	8

	48. 
	8. Достижения обучающихся:
	5

	49. 
	8.1. Победы и участие в предметных и научно-исследовательских конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня (за исключением интернет-конкурсов, проводимых коммерческими организациями)
	

	50. 
	- всероссийский и международный уровень (очно):
	

	51. 
	победитель
	10

	52. 
	участник
	5

	53. 
	- региональный уровень: 
	

	54. 
	победитель
	8

	55. 
	участник
	3

	56. 
	- на уровне ПОО:
	

	57. 
	призер
	2

	58. 
	победитель
	2

	59. 
	8.2. Победы и участие в творческих, профориентационных конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня
	

	60. 
	- всероссийский и международный уровень (очно):
	10

	61. 
	победитель
	5

	62. 
	участник
	3

	63. 
	- всероссийский и международный уровень (заочно):
	

	64. 
	победитель
	5

	65. 
	участник
	3

	66. 
	- региональный уровень: 
	

	67. 
	победитель
	3

	68. 
	участник
	2

	69. 
	- на уровне ПОО
	

	70. 
	победитель 
	2

	71. 
	8.3. Победы и призовые места в чемпионатах «Молодые профессионалы», Абилимпикс
- национальный уровень
- региональный уровень
- уровень ПОО
	

10
8
4

	72. 
	9. Отсутствие жалоб и обращений со стороны сотрудников, родителей и обучающихся
	5

	73. 
	10. Подготовка и проведение воспитательных и внеучебных мероприятий по преподаваемой УД//МДК/ПМ с обучающимися:
	10

	74. 
	- всероссийский уровень (очно)
	5

	75. 
	- всероссийский уровень (заочно)
	1

	76. 
	- региональный уровень
	3

	77. 
	- на уровне ПОО
	2

	78. 
	11. Руководство творческими и научно-исследовательскими группами, предметными кружками, спортивными секциями
	3

	79. 
	12. Организация деятельности по профессиональной ориентации:
	5

	80. 
	- разработка сценария и проведение профориентационного мероприятия
	3

	81. 
	- участие в профориентационной работе, посещение ОУ, участие в работе Центра инсталляций профессий, Центра содействия трудоустройству
	1

	82. 
	13. Выполнение обязанностей наставника над молодыми преподавателями ПОО
	3

	83. 
	14. Качественное выполнение разовых срочных поручений председателя предметной (цикловой) комиссий и административных работников ПОО по профилю работы педагога
	5

	84. 
	15.Наличие поощрения от руководства ПОО, по приказу директора (за каждое) (почетная грамота, благодарность учитывается за один календарный год)
	2

	85. 
	16.Участие в различных комиссиях ПОО
	3

	86. 
	17. Выполнение нормативов комплекса ГТО:
- наличие значка ГТО
- участие в сдаче нормативов комплекса ГТО;
	
3
2

	87. 
	18.Своевременное заполнение электронного журнала в системе 1С:Колледж.ПРОФ (тематическое планирование, домашнее задание, посещаемость)
100%
80-99%
60-79%
	

8
3
2

	88. 
	19.Организация, проведение и освещение на сайте, видеохостингах и группах ПОО  в социальных сетях медиа-мероприятий
Не менее 1 раза в неделю
	5

	89. 
	ИТОГО баллов: 199




