Как происходит прием на работу
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации предприятия, который предъявляется работнику под расписку (статья 68 ТК).
При приеме на работу заключается трудовой договор.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, вне зависимости от того, был ли прием на работу документально оформлен. Если работник приступил к работе до оформления трудового договора, то трудовой договор в письменной форме должен быть оформлен не позднее трех дней со дня начала работы.



Какие документы необходимы при приеме на работу



При приеме на работу необходимы следующие документы:



* паспорт;
* трудовая книжка;
* страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
* для уволенного из армии – военный билет;
* оригинал документа об образовании (в отдельных случаях).



Требование представить какие-либо иные документы является незаконным (статья 65 ТК).
