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HA COBETE TEXHUKYMa .. Hupextop OT ATIOY
«31»_asrycra 2015r. B anyiickuii WHIyCTPUATbHEII
Iporokom Ne_1

Ol'AIIOY «Banyiickuil unHOycmpuansHblil IEXHUKYM)»

1. OBIIHE NTOJO/KEHHA.

Hacrosiimee IlomoskeHuwe pa3pa®GoTaHO Ha OCHOBAHHH M B COOTBETCTBHH  C
3aKoHONATENECTBOM Poccutickoit @enepanun, Ycrasom OI'AIIOVY "BamylckuM HHIYCTPHAIBHBIM
TEXHUKYMOM» ¥ OIpEAesieT IIPaBOBOE W SKOHOMUYECKOE [I0JIOXKEHUE OyXTalTepuu, ee
paGOTHUKOB, PYHKIMH U OTBETCTBEHHOCTH U MOPSATOK pabOTHL.

1.1. Byxranrepus sBsieTCS CTPYKTYPHBIM IOApa3eNeHHeM TeXHHKYMa.

1.2. Byxrantepus ImOIYUHACTCS JUPEKTOPY TEXHHKYMa M BO3IJIABIISETCS TIaBHBIM OyXTajaTepoM.
1.3. Crpyktypa ¥ IOTaTHOE pacnucaHWe OyXraiarepuu pa3pabarblBaroTCd B TEXHHKYME H
YTBEPKAAIOTCS TUPEKTOPOM TEXHHKYMA.

1.4. Byxranrepusi B CBOEH NEATENBHOCTH PYKOBOJACTBYETCS HEHCTBYIOLIUMM 3aKOHOLATEIHCTBOM,
HacTosinuM [loTookeHHeM U JIOKJIbHBIMU aKTaMU TEXHHUKYyMa, IPHKa3aMHy JUPEKTOPa TEXHUKyMa.
1.5. Byxrantepusi HeceT OTBETCTBEHHOCTH, HPEAYCMOTPEHHYIO 3aKOHOAATENLCTBOM, HACTOSIIUM
[Tos105KeHMEM U TOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKIHMSIMHU €€ paOOTHHKOB.

1.6. Byxranrtepus pacnofjaraercs 1o aapecy: e. Baayiixu, yruya M.Iopbroeo,34.

2. HMYHIECTBO BYXT'AJITEPHH.
HMYHIECTBEHHBIE OTHOLUEHHA C TEXHHKYMOM.

2.1. Byxrantepus 3a cdYeT HMYIIECTBA, HAXOIsIIerocss B omepaTwBHoM yrpasnennn OI'AIIOY
«BaryicKoro HHAYCTPHAILHOTO TEXHUKYMay, HaAEIACTCA:

2.1.1. moMeleHyEM TLIONAABIO 38,5 M%;

2.1.2. >neKTPOHHO-BBIUMCIATENBHOM TEXHHKOH ¢ IporpaMMHBIM oOecriedeHHneM, MeOEIbIo U
MHBEHTApPEM.

2.2. UmyuiectBo, obOopymoBaHHe W IIporpaMMHoe  oOecreueHue  OTpaXKaroTcst B
HHBEHTAPHU3alMOHHON BEIOMOCTH OyXTIaJITEpUH.

2.3. Jloroop O TOJHOW MaTepPHAILHOH OTBETCTBEHHOCTH 3aKIIOYACTCS C COOTBETCTBYIOIUMHU
CHEUHAIUCTAMH OyXTaJITEpHH.

2.4. Byxraarepuss HeceT oTBercTBeHHOCTh nepen OI'AIIOY  «BanyickuM HHAYCTpUATBHBIM
TEXHHKYMOM» 33 COXPAHHOCTS, MOJIEPIKAHHE B IKCIUTYaTallIOHHOM COCTOSHUH H 5)PEKTHBHOE
HCIIONB30BaHME 3aKPEIIEHHOro 3a Hell WMyINecTBa, a TaK)Ke 3a HMYINECTBEHHEBIM yimepo,
MPUYMHCHHBIA TEXHUKYMY €€ COTPY/IHHKaMH.

2.5. UmymectBo, 3aKkperuieHHoe 3a Oyxramrepuel, MoxeT ObITb HEpPEAaHo  APpyroMy
HOJPa3AENeHHIO TOIBKO MO PEIICHIIO JUPEKTOPA TEXHHKYMa B COOTBETCTBUH € €0 Y CTaBOM.

3. IPEAMET AEATE/IBHOCTH bYXTAJITEPHH.

3.1. Opranusanus W OCYUIECTBICHHEC (UHAHCHPOBAHHA YCTABHOM NEATENBHOCTH W COIEPKAaHUA
TeXHHKYMa, a TaKKe ero TIOJApasJeJeHui M CIPyKTyp H3 OrokeTa M BHEOIOUKETHBIX
HCTOYHHKOB.

3.2. Opranuszaipis ¥ OCYLIECTBJICHHE OyXTalTEPCKOTO y4eTa JIESTENBHOCTH TEXHHKyMa H ero
CTPYKTYPHBIX TOJpAa3sleNeHuii B COOTBETCTBHM C JGHCTBYIOUIMM 3aKoHOmarenscrsoMm P,



     
Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 21.11.96 г. N 129 - ФЗ с изменениями и дополнениями,  «Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях», утвержденной приказом Минфина России от 30.12.99 г. N 157 Н; иными правовыми и нормативными актами государственной власти и управления, местного самоуправления.

3.3 Осуществление экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности   техникума и его структурных подразделений, развитие некоммерческого хозяйствования на основе сметного финансирования. Обеспечение получения, сохранности, а также законного и наиболее эффективного использования денежных и материальных ценностей техникума и его структурных подразделений.

3.4 Разработка учетной документации и локальных актов по нормативному регулированию и   учету хозяйственной деятельности техникума  и его структурных подразделений.

3.5 Обеспечение финансово-правового сопровождения и контроля договоров, расчетов, смет, калькуляций по направлениям уставной деятельности техникума и его структур.
1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БУХГАЛТЕРИИ.
4.1.   Бухгалтерия имеет право:

а) пользоваться закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением;

б) требовать возмещения ущерба, причиненного техникума  и бухгалтерии другими подразделениями техникума, а также сторонними организациями и лицами;

в) заключать хозяйственные договора и трудовые соглашения;

г) определять направления использования экономии, резерва фонда оплаты труда, а также процента дохода от реализации работ, услуг техникума;

д) представлять в установленном порядке техникуму в других организациях по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии;

е) открывать от имени техникума расчетные и другие счета в учреждениях казначейства и отделениях банков; пользоваться ими для обеспечения уставной деятельности техникума и его структур;

ж) осуществлять свою деятельность по развитию некоммерческого хозяйствования на принципах внутреннего (локального) хозрасчета либо в составе автономных партнерских групп (с другими структурными подразделениями);

з) оказывать консультационную помощь по правовым, финансовым, хозяйственным и организационно-техническим вопросам структурным подразделениям, сотрудникам и учащимся техникума;

4.2.   Бухгалтерия обязана:

а) во всей своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, Устава техникума и настоящего Положения;

б) всегда и во всем действовать во имя интересов техникума, способствовать его развитию и процветанию;

в) выполнять в первоочередном порядке задания, имеющие приоритетное значение для техникума в целом;

г) вести раздельный учет по бюджетным и внебюджетным источникам средств с составлением единого баланса, а также отдельного баланса по средствам, полученным за счет внебюджетных источников; 

д) обеспечивать ведение бухгалтерского учета согласно соответствующим правовым актам и нормативным документам;

е) своевременно разрабатывать и представлять директору и Совету техникума проект единой сметы расходования средств на содержание и функционирование техникума, контролировать исполнение утвержденной сметы;

ж) контролировать эффективность целевого расходования средств в соответствии с принятыми лимитами бюджетных обязательств, открытыми кредитами и утвержденной сметой расходов; контролировать кассовые расходы. Обеспечивать экономию денежных и материальных средств; 

з) обеспечивать правильное начисление и выплату заработной платы, установленных надбавок, доплат и выплат работникам и обучающимся техникума, а также стипендии обучающимся; полную информацию по каждому расчету положенных ему выплат;

и) обеспечивать своевременность и правильность расчетов с организациями, учреждениями, предприятиями и гражданами, возникающих в процессе уставной деятельности техникума  и его структур; оплаты положенных налогов и сборов;

к) разрабатывать для представления Учредителю проекты смет расходов по бюджету и внебюджетным средствам с их обоснованием;

л) осуществлять регулярную инвентаризацию, документирование и учет имущественно материальных ценностей, денежных средств и других статей баланса;

м) осуществлять своевременное составление и представление бухгалтерской отчетности, готовить для Учредителя и общественности годовые отчеты о поступлении и расходовании средств;

н) выявлять, разрабатывать, апробировать и внедрять в свою работу новые эффективные формы, методы и средства бухгалтерского учета; эффективно применять средства вычислительной техники;

о) обеспечить сохранность денежных средств, бухгалтерских документов, регистров учета и других документов; своевременную сдачу документов в архив;

п) оказывать необходимые консультационные услуги другим подразделениям техникума. Соблюдать конфиденциальность при использовании финансово-экономических показателей подразделений и техникума в целом.

2. УПРАВЛЕНИЕ.
5.1.  Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер. 

5.2.   Главный бухгалтер назначается и освобождается от должности приказом директора техникума. 

5.3.   Главный бухгалтер является непосредственным руководителем всех работников бухгалтерии; его распоряжения обязательны для исполнения всеми работниками бухгалтерии.

5.4.   Главный бухгалтер осуществляет оперативное руководство и управление деятельностью бухгалтерии.

5.5.   Главный бухгалтер подписывает совместно с директором техникума все документы, служащие основанием для выдачи и приема денежных средств, товарно-материальных и других ценностей; все документы по расходам бюджетных и внебюджетных средств.

5.6.   Главный бухгалтер представляет директору техникума кандидатуры на замещение вакантных должностей в бухгалтерии.

5.7.   Главный бухгалтер несет персональную ответственность за сохранность ценностей, документации, состояние учета и отчетности, платежной дисциплины.

5.8.   Трудовые отношения в бухгалтерии определяются Должностными инструкциями ее работников, их трудовыми договорами (контрактами), Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом техникума.

5.9.   При заключении трудового договора (контракта) в него в качестве обязательного элемента включается условие, что работник принимает нормы настоящего Положения в качестве неотъемлемой составной части своего трудового договора (контракта).
3. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА БУХГАЛТЕРИИ.
Программа развития персонала включает:

6.1.  Обеспечение приема на работу на условиях конкурса при занятии штатных должностей в бухгалтерии;

6.2.   Постоянное повышение профессиональной квалификации, переподготовка и переквалификация сотрудников на условиях долевого (сотрудник, бухгалтерия и техникум) финансирования этой деятельности;

6.3.   Регулярную аттестацию специалистов бухгалтерии с привлечением независимых экспертов, в т.ч. аудита сторонних организаций;

6.4.   Организацию труда на уровне современных требований и оплату труда сотрудников, способствующую привлечению внебюджетных источников финансирования и росту внебюджетного дохода техникума;

6.5.   Социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством и Уставом техникума. 

7. Правила определены настоящим Положением, являются юридически обязательными для администрации техникума и для сотрудников бухгалтерии.

